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การจัดอันดับบริษัท MDRT – คำถามที่พบบ่อย (FAQs)
1. คำถาม: ประกาศผลการจัดอันดับบริษัทเมื่อใด

คำตอบ: MDRT ประกาศผลการจัดอันดับบริษัทเป็นประจำทุกปีในช่วงต้นถึงกลางเดือนกรกฎาคม 
           วันที่แน่นอน ที่จะประกาศการจัดอันดับจะแจ้งให้บริษัทต่าง ๆ ได้รับทราบล่วงหน้าอย่างน้อย   
           สามสัปดาห์ การจัดอันดับจะอ้างอิงจากข้อมูลสมาชิกที่ผ่านการตรวจสอบของ MDRT ณ 
           วันที่ 1 กรกฎาคม

2. คำถาม: หากมีสมาชิกได้รับการอนุมัติหลังวันที่ 1 กรกฎาคม อันดับจะเปลี่ยนแปลงหรือไม่

คำตอบ: ไม่เปลี่ยนแปลง ข้อมูลการจัดอันดับทางการจะยึดตามสถิติ ณ วันที่ 1 กรกฎาคม และจะไม่มี 
            การปรับปรุงเพิ่มเติม เมื่อมีการประกาศผลการจัดอันดับของบริษัทแล้ว ข้อมูลจะถือเป็นที่ 
            สิ้นสุดและจะไม่ เปลี่ยนแปลงอีก

3. คำถาม: บริษัทใดมีสิทธิ์ได้รับการจัดอันดับในกลุ่ม Top 25 ด้านการเติบโต การรักษาสมาชิก และ  
           ความต่อเนื่องของสมาชิกภาพ

คำตอบ: บริษัทจะต้องมีสมาชิกอย่างน้อย 500 คน ทั้งในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบันจึงจะมีสิทธิ์เข้ารับ
            การจัดอันดับสำหรับการจัดอันดับในปี 2025 หมายถึง บริษัทจะต้องมีสมาชิก 500 คนขึ้นไปในปี 
            2023 และ 2024

4. คำถาม: การจัดอันดับ Top 25 ด้านการเติบโตสามารถมีบริษัทน้อยกว่า 25 แห่งได้หรือไม่

คำตอบ: ได้ เฉพาะบริษัทที่มี การเติบโตโดยรวมในเชิงบวก เท่านั้นที่จะถูกรวมอยู่ในการจัดอันดับ 
            โดยบริษัทจะ ต้องมีคุณสมบัติครบทั้งสองข้อดังต่อไปนี้

 การเติบโตของจำนวนสมาชิกทั้งหมด: ต้องมีจำนวนสมาชิกเพิ่มขึ้นอย่างน้อย 25 คนขึ้นไป
 อัตราการเติบโต (เปอร์เซ็นต์): ต้องมีอัตราการเติบโตอย่างน้อย 5%

5. คำถาม: สามารถเข้าถึงข้อมูลของบริษัทเพิ่มเติมนอกเหนือจากที่อยู่ในผลการจัดอันดับได้หรือไม่

คำตอบ: ไม่ได้ MDRT จะแบ่งปันเฉพาะข้อมูลของบริษัทที่เผยแพร่ในผลการจัดอันดับทางการเท่านั้น 
            หากมีคำถาม เพิ่มเติม กรุณาติดต่อที่ companies@mdrt.org

6. คำถาม: MDRT มีการเผยแพร่การจัดอันดับสมาชิกประเภทอื่นอีกหรือไม่

คำตอบ: MDRT ไม่มีการจัดอันดับเพิ่มเติม แต่ MDRT Center for Field Leadership จะประกาศรายชื่อ
            ผู้ได้รับ รางวัล MDRT Culture of Excellence Award เป็นประจำทุกปี รางวัลนี้จัดขึ้นเพื่อยกย่อง  
            ความเป็นเลิศใน 6 ด้านของการบริหารงานตัวแทน ได้แก่ การผลิตผลงาน, การรักษาสมาชิก, 
            การสรรหาสมาชิก, ความต่อเนื่องของสมาชิกภาพ, แนวคิดคนเต็มคน และสมาชิก MDRT/MDRT 
            Academy 

คำถามที่เกี่ยวข้องกับรางวัล MDRT Culture of Excellence Award สามารถส่งไปยังอีเมล info@mdrtcenter.org
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